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Dziatalno$¢ firmy Intereko Energia Spétka z o0.0. obejmuje zarzadzanie gospodarka
odpadami oraz transport odpadéw. Nasza oferta jest ukierunkowana na dostarczanie
ustug najwyzszej jakosci, z naciskiem na zmniejszenie negatywnego wplywu na
$rodowisko poprzez dziatania zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Jako
uczestnik United Nations Global Compact (UNGC), zobowigzujemy sie do
przestrzegania dziesigciu zasad UNGC, w tym ochrony $§rodowiska oraz promowania
zrébwnowazonego rozwoju.

Poprzez wdrazanie ekologicznych i innowacyjnych rozwigzah, dazymy do
minimalizacji $ladu weglowego i optymalizacji proceséw przetwarzania odpadéw.
Gwarantujemy bezpieczefstwo w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci oraz
zapewniamy niezbedne zasoby i $rodki do realizacji przyjetej polityki. Naszym celem
jest spetnienie oczekiwah klientéw, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju, poprzez ciggte doskonalenie proceséw i wprowadzanie
nowoczesnych technologii w zakresie gospodarki odpadami. Udziat w UNGC umacnia
nasze zaangazowanie w budowanie zréwnowazonej przysztosci.
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B Intereko Energia

Nasza misja to tworzenie przyszto$ci z myslg o

$rodowisku. Dazac do minimalizacji naszego

= ~; wplywu na planete, promujemy rozwdj
p : harmonizujgcy z naturg. Wierzac w potege

zielonych technologii, stawiamy na innowacje,
ktére nie tylko zwigkszajg naszg efektywnosé,
ale takze przyczyniajg sie do lepszego jutra
dla Ziemi i jej mieszkancéw.

Nasze technologie s3 dedykowane poprawie
jakosci zycia, z naciskiem na zdrowie i
dtugowieczno$é, bez kompromiséw w postaci
krétkoterminowych rozwigzan kosztem dobra
spotecznego. Wierzymy, ze mozemy dziataé

Jarek Grobelny lepiej — i zobowigzujemy sie do ciaggtego
Prezes Zarzadu, CEO dazenia do doskonatosci.

Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim
celem jest inspirowanie i mobilizowanie
spotecznoéci do dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska. Kazdy z nas ma moc, aby
wplywaé na przyszto$é naszej planety. Dlatego
koncentrujemy sie na edukacji, innowacji i
wspdtpracy, aby tworzyé bardziej
zrbwnowazone rozwigzania w zarzadzaniu
odpadami. Pracujagc ramie w ramie z
rozwijajgcymi sie krajami, pomagamy im
budowaé efektywne systemy gospodarki
odpadami, ktére przynoszg korzyéci zaréwno
lokalnym spotecznosciom, jak i catemu $wiatu.
Wierze, ze razem mozemy osiggnaé trwate
zmiany, ktére przyczynia sie do lepszego jutra
dla nas wszystkich.

Ewa Dwornik
Vice Prezes Zarzadu, COO
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SRODOWISKO (ENVIRONMENTAL)

Zrownowazona gospodarka
odpadami

Intereko Energia wierzy, ze odpady
nie sa koncowym produktem, lecz
niewykorzystanym zrodtem
zasobow. Dlatego nasza dziatalnosc
skupia sie na maksymalnym
odzysku i przetwarzaniu odpadow
W  wartosciowe  surowce, CO
przyczynia sie do zmniejszenia
ilosci odpadow trafiajacych na
sktadowiska oraz  ograniczenia
negatywnego wptywu na
Srodowisko.

Nasze podejscie do gospodarki
odpadami jest zgodne z
miedzynarodowym standardem
zarzadzania srodowiskowego 1SO
14001:2015, ktory potwierdza nasze
zobowigzanie do ciagtej poprawy
efektywnosci ekologicznej,
minimalizacji wptywu na
srodowisko oraz przestrzegania
najwyzszych norm w zakresie
ochrony srodowiska.

Odpady, ktére nie moga zostac
poddane recyklingowi, sa
kierowane do innych instalagji
odzyskowych, gdzie stuza jako

zrownowazona biomasa
wykorzystywana  do  produkgji
energii cieplnej i elektrycznej.

Biomasa ta jest certyfikowana i
objeta systemem KZR INiG, co
potwierdza jej zgodnosc¢ z normami
dotyczacymi Zrownowazonego
rozwoju i ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych.

Dzieki wdrozeniu systemu ISO
14001:2015, Intereko Energia nie
tylko redukuje negatywny wptyw
na srodowisko, ale takze dazy do
wdrazania innowacyjnych
rozwigzan, ktore wspieraja
gospodarke obiegu zamknietego
oraz minimalizacje odpadow na
kazdym etapie dziatalnosci.

Intereko Energia
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Zero to Landfill
WY A -
Intereko Energia konsekwentnie wdraza strategie redukcji
emisji, optymalizacji zasobow oraz dziatan na rzecz
sprawiedliwej transformagcji (Just Tra ——
M Optymalizacja transportu - n|erzen|e em|SJ| CO:2
poprzez zakup pojazdow spetniaj ,cych normy EURO 6.
M Projekt gospodarki odpadami \}v Sao Tome i Principe, ktory
‘k poprawi $rodowisko naturalne i jakos¢ zycia lokalnej
spotecznosci.

- =
: I " Dziatania klimatyczne w ramach Forward Few

t

“.a *5 .
Naszym priorytetem Jjest
minimalizacja ilosci odpadow
trafiagjacych na sktadowiska. W
2024  roku  podtrzymalismy
nasza strategie Zero to Landfill,
CoO oznacza, ze wszystkie

™ M Certyfikacja ISO 14001:2015, Lot\x/ierdzajaca dziatania na odpady sa przekierowywane do
rzecz ochrony srodowiska. < N recyklingu, odzysku
i . /s Lo R
> Do 2030 roku planujem ozenie kolejnych rozwiazan, surowcowego lub

- ktore nie tylko zngi'nimalizuja nasz slad weglowy, ale rowniez "1 energetycznego.
. pozwola na . sprawiedliwa transformacje sekiora

odpadowego w krajach rozwijajacych si
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W trosce o Srodowisko. i efektywnosc operacyjng stale
optymalizujemy nasza flote transportowa oraz Log'istyki ’
: zarzadzania odpadami. W 2024 roku dokonalismy z?kupu
= nowego pojazdu ciezarowego spetniajgcego normy jemisji
EURQ 6, co pozwolito na dalsze ograniczenie emisji gazow,
meplarmanych [

Dzieki ~ wprowadzonym uspra\x/nienio'r"n' w  [zakre ie
optymalizacji ~ tras transportowych oraz zwiekszonej /
efektywnosci operacyjnej, firma osiagneta redukcje emisji/
: COz na tone przetwarzanych odpadow

Ilos¢ przejechanych km llos¢ przejechanych km [ llosc przejechanych km
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I Zuzycie Energii (MWh)  [Jl] Zuzycie Energi (MWh) Zuzycie Energii (MWh)
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. Miesieczne zuzycie wody [m3] - Intereko Energia 2024
250 - a4

2.00

zuzycia_zasobow wodnych. Analizujemy zuzycie wody w
150 biurach oraz procesach ‘operacyjnych, aby okresli¢c, gdzie
mozna wdrozy¢ dalsze usprawnienia.
100 Planujemy wdrozenie ,strategii ograniczania zuzycia wody q.\ 3
w  kolejnych. latach, - w--tym wprowadzenie systemow | \ - ..,\__'

£5° efektywnego gospodarowania woda w naszych obiektach i

operacjach.



Intereko Energia

Zaangazowanie w ochrone srodowiska i spotecznosci lokalne

W 2024 roku nawigzaliSmy wspotprace z lokalng
organizacjg pozarzadowa FUNDACJA nieZWYKLI
BOHATEROWIE, ktora prowadzi inicjatywy
zwigzane ze sprzataniem skwerow i parkow w
todzi. Projekt ten angazuje mieszkancow w
dziatania na rzecz czystego Srodowiska,
jednoczesnie podnoszac swiadomosc
ekologiczna spotecznosci lokalne;j.

Dziatania te wpisuja sie w strategie Intereko
Energia, ktora nie tylko koncentruje sie na duzych
projektach  technologicznych, ale rowniez
wspiera oddolne inicjatywy poprawiajace jakosc
zycia mieszkancow.
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toédz, ul. Powstancow Wielkopolskich -

“Zieleniec" Migjski (13 listopada 2024) -
sprzatanie miejskiego terenu zielonego.
Betchatow - akcje z grupa Leszy (12 listopada
2024) - lokalne inicjatywy sprzatania lasow.

Miedzyrzecz - akcje z Irena Buzarewicz (12
listopada 2024) - regularne sprzatanie lasow,
zorganizowano juz 152 takie akgje.

todz, ul. Odrowaza - park “Nad Jasiencem” na
Teofilowie (7 listopada 2024) - kontynuacja
wczesniejszych dziatan sprzatania parku.
Jastrzebie-Zdroj — okolice “OWN" z Mateuszem
(26 pazdziernika 2024) - inicjatywa lokalnego
studenta na rzecz czystosci srodowiska.



Miedzynarodowe dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju
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W 2024 roku firma zabezpieczyta teren pod

kompleksowy projekt gospodarki odpadami w
. Sao Tomé i Principe. Celem tgj inicjatywy/ jest
- wdrozenie holistycznych. rozwigzan w zakresie
zarzadzania odpadami, ktore. uwzgledniajg
zarowno  aspekt technologiczay,~ jak i
edukacyjny.

A

¥ - Projekt ten stanowi kolejny krok w “haszej
PRkt ord strategii ekspansji na rynki rozwijajace sie i
v - dostarczania innowacyjnych rozwigzan: ;
. ; .
ﬁg‘ g wspierajgcych' gospodarke . cyrkularng oraz
A : poprawe - warunkow  srodowiskowych w
I‘l- ' regionach, ktére najbardziej tego potrzebuja.
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Nasze zobowigzania na przysztosc \ A
N

B Intereko Energia

Jako Intereko Energia, dazymy do dalszego ograniczania naszego wptywu na
e omaene srodowisko poprzez:
M Utrzymanie certyfikacji ISO 14001:2015; potwierdzajacej nasze dziatania na
rzecz ochrony srodowiska.
¥ Dalsza redukcje emisji COz poprzez modernizacje floty i optymalizacje
transportu.
& i M Rozwoj gespodarki-obiegu zamknietego, koncentrujgc sie na maksymalnym
odzysku surowcow i ograniczeniu marnotrawstwa.
M \Wzmacnianie partnerstw spotecznych i edukacyjnych, angazujac lokalne
' spotecznosci w dziatania na rzecz $rodowiska.

i i

Dzieki konsekwentnym dziataniom na rzecz ochrony srodowiska, Intereko
Energia pozostaje liderem w sektorze zrownowazonej gospodarki odpadami,
dostarczajgc innowacyjne i efektywne rozwigzania dla..przysztosci naszej
planety. —
AT
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GOOD HEALTH QUALITY GENDER [ 1 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY FOR THE GOALS
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Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Bezpieczenstwo i dobre warunki pracy sg dla nas priorytetem. W
2024 roku Intereko Energia kontynuowata dziatania majace na
celu zapewnienie najwyzszych standardow w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracy, co potwierdza utrzymanie
certyfikagji ISO 45001:2018.

’
Dzieki temu standardowi: - ‘&
M Regularnie monitorujemy:i oceniamyiryzyko w miejscu pracy.
W @ Prowadzimy szkolenia z zakresu BHP i pierwszej pomocy.
S |7 wdrazamy polityke prewencyjna, aby catkowicie eliminowaé zagrozenia.

T

f ‘4
SAFETY |
FIRST '-

ZERO -
ACCIDENTS &

Brak wypadkow w pracy w 2024 roku Swiadczy o
skutecznosci naszej polityki bezpieczenstwa i scistej
kontroli procedur ochrony zdrowia pracownikow.

_—

Ed

-

- — i
Dodatkowo, w ramach troski o zdrowie naszych
zespotow:

B Szkolenia wewnetrzne " by " 0 0

: ZorganizowalisSmy szkolenia z pierwszej

—— "-:l-—-: Pracownicy obienci szkoleniami : pomocyu dla WSZyStkiCh pr.aCO\X/nik.é\.X/, aby

e F zapewnic im  odpowiednie umigjetnosci
i / 7. reagowania w sytuacjach awaryjnych.

e g Yacznailosc godzin - Przeprowadzilismy cykliczne szkolenia

przypominajace z BHP, aby utrwalic nawyki i

standardy bezpiecznej pracy.

2 Pracownicy obienci szkoleniami

. tacznailosc godzin Szkolenia zewnetrzne

s Szkolenia zewnetrzne

Szkolenia wewnetrzne
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RozwQj i edukaqa pracownikow

y
|

Inwestycja w rozwdj naszych pracowmkow jest kluczowym

/ elementem strategii Intereko Energia. Kazdy pracownik ma 9
mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach dostosowanych do |

swoich indywidualnych potrzeb i aspiracji zawodowych. i ~

\ Zapewniamy takze dostep do programow wspierajgcych zdrowie -

i aktywnosc fizyczna,  poniewaz wierzymy, ze dobrostan

(! pracowmkow przektada sie na efektywnosc [ Jakosc pracy:

gl P

o m\ Fir Li
W 2024 roku szczegoln nacisk potoqyll my n
ierwszej pomogy i BHP - w.
W sytuacjach kryzysowy:
ne - wspp?rm dL pracown

_ Sle ?3

zarza zanlprocesam| ( .
Programy wsparcla‘ psych logld:knego _ ;
psychicznego i kultury pracy opartegma wzaJernnym szacunkt

Dofinansowanie do p ogramu Beneﬂt Sport umozliv ; “prac 70l
aktywnego trybu zycia p%)przez dost*ep do obiektow sportowych. . 4
B Zapewniona opieke zdrowotna w zakresie medycyny pracy - regularne
badania i konsultacje medy_&zne, laby za-éewt}_k’: p@co mkom
bezpieczenstwo i komfort-w.mi_ngc_L_j_ pracy. E” - A

N

(DBENEFIT

classic

Dazymy te\go aby nasze Xdowsko pracy.
sprzyja% nléx tylko rozwojowi: zawodowemu = .
| ale ta&ze -dbatosci o zdrowie. fizyczne

' psychiozZhe naszych\ze‘spotow \\
3




Intereko Energia akty\x/me angazuje sie w inicjatywy spoteczne Zzaréwno na p02|om|e fe
miedzynarodowym. Naszym celem jest nie tylko poprawa goggo arki odpadami, ale ro
$wiadomosci ekologicznej i spotecznej w réznych czesciach Swiat

Bl

FUNDACIJA

Stpraca z NGO - aktywizacja spoteznoéci

lokalna organizacja poz%jr‘z_adowa 0dzi, ktorej celem jest
zowanie mieszkancow. Dzieki tej inicjatywie:

| W miescie.

0 aktywnego udziatu w

W 2024 roku nawiazalismy wspotprac
sprzatanie skwerow i parkow poprzez an
¥ Poprawilismy jakos¢ przestrzeni publicznych i podniesli$my standardy czys
M Zwiekszylismy $wiadomose ekologiczng mieszkancow, zachecajac ich
dbaniu o srodowisko.
WzmocniliSmy lokalne wiezi spoteczne, integrujac rozne grupy W ramac

yspolnego celu.

Edukacja i wzrost swia 'ciproblémach globalnych

-

Intereko Energia nie tylko: d2|a’ca W terenie, ale rowniez przyczynla sie do budowania swiadomosci o
wyzwaniach srodowiskowych i spotecznych na swiecie.

W 2024 reku wspottworzylismy audycjé ‘Podroze bé-_
Paszportu" poswiecona Afryce i problemom kontynentu,
gdzie poruszalismy kluczowe zagadnienia zwigzane z &

gospodarka odpadami, zmianami klimatycznymi oraz *w' e
rozwojem infrastruktury srodowiskowej w regionie. | 2 .- : @|
Naszym celem byto: i e B ; W /,\Hf.f.:- :

¥ Edukowanie spoteczenstwa o wyzwaniach, przed

i Jjakimi stoja kraje afrykanskie. k. NADZ' EJE I SZANSE
¥ Promowanie zrownowazonych rozwigzan, ktére mogg H KLIM ATYCZNE AFRYKI

poprawic jakosc zycia na kontynencie.
¥ Budowanie = mostow  wspotpracy  miedzy § o
organizacjami, przedsiebiorcami i instytucjami, ktore ; |ntel'ek0 Energ [o]
moga wspierac rozwoj Afryki. ' 4 '
L
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ROwWNOSC i roznorodnosc w migjscu pracy
I G T ] e
“Intereko Energia promuje polityke rownosci i réznorodnosci, dbajac o to, aby kazdy pracownik miat
"~ rowne szanse na rozwoj, awans i godne wynagrodzenie. Tworzymy migjsce pracy, ktore sprzyja

v, inkluzywnosci, otwartosci i poszanowaniu réznorodnosci kulturowej oraz ptciowej.
; B S e Y —

 Nasze dziatania na rzecz rownosci w 2024 roku A P
¥ Zbalansowany sktad zarzadu - zaréwno kobieta, jak i mezczyzna na wysokich stanowiskach. & /
M Wsparcie dla réznorodnosci kulturowej — nasz zespot tworza osoby z réznych krajow i $rodowisk, a dla L
pracownika z kraju rozwijajgcego sie finansujemy kurs jezyka polskiego, utatwiajac mu integracje.

¥ Srodowisko biurowe otwarte na kobiety - w naszej firmie wiekszoéc stanowisk biurowiich zajmuja ;’-“ ‘
kobiety, co podkresla nasze zaangazowanie w rownosc ptci w miejscu pracy. 2
% M Szkolenia antydyskryminacyjne i rownosciowe - budujemy otwarte i przyjazne srodowisko, w: ktorym
y % kazdy czuje sie szanowany.

k. Godne \x/ynagrodzenie i przejrzystosc¢ ptacowa
Naszym celem jest zapewmeme sprawiedliwej polityki wynagrodzen ktora odzwierciedla kompetenqe
doswiadczenie i wktad pracownikow w rozwoj firmy.

i S R < s m"' - g i
Struktura wynagrodzen w Intereko Energia:

e h
- Brak roznic ptacowych ze wzgledu na pte¢ - wynagrodzenia sa oparte na kwalifikacjach ie?f-‘{ i

' doswiadczeniu. b
- Wynagrodzenie powyzej ustawowej ptacy minimalnej - dbamy o godne warunki finansowe dla #ﬁ
naszych pracownikow. o

- Dodatkowe benefity - oprocz pensiji, oferujemy m.in. dofinansowanie do programu Benefit - Sport, #‘I
prywatng opieke medyczng i szkolenia rozwojowe.

Rownosc ptci i godne wynagrodzeme osiagniecia i cele Forward Faster
-". _ _.. :

stanowiskach kierowniczych do 2030 roku, ale juz teraz spetnia te zatozenia poprzez:
~4E M Brak roznic ptacowych miedzy ptciami (Equal Pay).
¥ Kobieta jako gtowny udziatowiec oraz silna obecnosc kobiet w zarzadzie.
M Przejrzysta polityka ptacowa, z wynagrodzeniami powyzej ptacy minimalnej i wsparciem socjalnym
. (dofinansowanie sportu, opieka zdrowotna).
" > Do 2030 roku bedziemy kontynuowac te dziatania, dbajac o rowna reprezentacje kobiet i mezczyzn na
wszystkich poziomach organizacii. '

Wizualizacja polityki wynagrodzen

Ponizej przedstawiam wykres porownujacy
~___ wynagrodzenia w Intereko Energia z ptacg minimalng
a’ﬁ oraz podziat na stanowiska biurowe i operacyjne. u é'ed”‘é*"‘iyf’%%'?ézeﬁie e LN

" Przygotuje teraz wizualizacje.

I Srednie Wynagrodzenie brutto (PLN) #l {

13901.20

Whnioski dotyczace polityki ptacowej Intereko Biurowe
Energia: iy
¥ Srednie wynagrodzenie w firmie znaczaco
przekracza ptace minimalna, co zapewnia godne
warunki zycia pracownikom.
& M Stanowiska biurowe, w ktérych dominujg kobiety,
oferuja \wyzsze wynagrodzenie - co potwierdza Operacyjne e
zaangazowanie firmy w polityke rownosci i :
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet.
M Przejrzysta polityka ptacowa - wynagrodzenia sa
oparte ha kompetencjach, a nie. na kryteriach o°
dyskryminacyjnych.

779920 |

6181.08




Miedzynarodowe dziatania i wspotpraca z krajami rozwijajagcymi sie

Intereko Energia od lat angazuje sie w projekty majace na celu poprawe gospodarki odpadami w
krajach rozwijajacych sie.

Sao Tome i Principe - kompleksowe rozwigzania dla gospodarki odpadami

W 2024 roku zabezpieczylismy teren pod projekt gospodarki odpadami

w Sao Tomeé i Principe. Jest to strategiczny krok w kierunku:

¥ Wprowadzenia nowoczesnych systemow recyklingu i przetwarzania * *
odpadow.

¥ Podnoszenia $wiadomosci mieszkancow w zakresie zarzadzania

odpadami.
¥ Redukgiji ilosci odpadow trafiajgcych na sktadowiska. S&o0 Tomé e Principe

Projekt ten pokazuje nasze zaangazowanie w miedzynarodowa transformacje ekologiczna oraz

wspieranie zrownowazonego rozwoju tam, gdzie jest to najbardziej potrzebne.

Udziat w Privet Sector Forum i COP 16 w Rijadzie

W 2024 roku Prezes Zarzadu Intereko Energia, Jarek Grobelny, reprezentowat firme na

kluczowych wydarzeniach globalnych:

ATA

i

- -
T

COP 16 w Rijadzie, globalnym szczycie |
klimatycznym, podczas ktorego = podjeto
kluczowe tematy dotyczace neutralnosci
klimatycznej, gospodarki cyrkularnej i przysztosci
energii odnawialnej. 7V ¢ -—@— -

TOR

; Privet Sector Forum podczas General
Assembly, gdzie dyskutowano o roli sektora
prywatnego w realizacji celow zrownowazonego
rozwoju. - . .

7 ¥ ol i -’ o b
Udziat w tych wydarzeniach pozwolit na wymiane wiedzy, nawigzanie nowych partnerstw oraz |

1 wzmocnienie pozycji Intereko Energia na arenie miedzynarodowej jako lidera zrownowazonych



2024 roku  Intereko’ Energia potwierdzito: swoje zaangazowame W . ‘spoteczna
odpowiedzialnos¢. - biznesu, | bezpieczenstwo pracownikow i rezwoj ¢ lokalnych oraz
} miedzynarodowych spotecznosci. Naszym: celem'jest dalsze wzmachianie dziatan w tych §
\ obszarach aby.  wptywac: na poprawe jakosci zycia, ‘edukacje ekologiczng i dobrostan
o " pracownikow:

WO G e AU

. Dalsze inwestowanie w bezpieczenstwo pracy | zdrO\xne pracownikow
- Kontynuacja szkolen BHP oraz pierwszej pomocy. :
- Wdrazanie nowych procedur zwiekszajacych bezpieczenstwo w: migjscu pracy
» Utrzymanie standardu ISO 450012018, potwierdzajacego wysokie standardy zarzadzania BHP.

M Rozwoj i edukacja pracownikow
" . Dalsze finansowanie kursow: specjalistycznych dla pracownikow, dostosowanych do |Ch
sciezek zawodowych. L
- Rozbudowa programow wsparcia psychologicznego i dobrostanu w miejscu pracy. -
+ Wsparcie dla réznorodnoscCi i rownosci ptei w rozwoju Kariery. :
M Podtrzymanie i rozszerzenie polityki godnego wynagrodzenia ’
« Utrzymanie przejrzystej polityki ptacowsej, eliminujacej iroznice wynagrodzen ze wzgledu na
ptec czy inne czynniki dyskryminacyjne. ,
- Zapewnienie, ze nasze wynagrodzenia pozostaja powyzej ptacy minimalnej, oferujac godne A
warunki zycia naszym pracownikom:.
+ Kontynuacja dofinansowania do programu Benefit - Sport oraz opieki zdrowotnej w zakre5|e
medycyny pracy.

M \X¥/zmocnienie wspotpracy z NGO i zaangazowania spo’cecznego
- Kontynuacja dziatan z organizacjami pozarzadowymi, zwtaszcza w zakresie ekologii i edukacy
+ Rozwoj programow aktywizujacych lokalne spotecznosci, takich jak sprzatanie skwerow i
“ parkow w todzi.
« Wspodtpraca z mediami w celu podnoszenia Swiadomosci spotecznej ‘o problemach .
i globalnych, w tym udziat w audycjach ,Podroze bez Paszportu' poswieconych Afryce i %
' wyzwaniom regionul. &
|

- M Ekspansja miedzynarodowa i wsparcie dla krajow rozwijajgcych sie L
- Rozpoczecie wdrazania kompleksowego systemu gospodarki odpadami' w: Sao Tome
Principe.
Nawiazywanie nowych miedzynarodowych partnerstw  wspierajacych rozwéj
zrownowazonych technologii w krajach rozwijajacych sie.
- Aktywny udziat w globalnych inicjatywach i konferencjach, takich jak COP czy Privet Sector
Forum, aby wptywac na ksztattowanie polityki klimatycznej i spoteczne;j.

Nasza misja na przysztosc ok T e

,;gti: Dazymy do tego, aby Intereko Energia nie tylko rozwijata sie jako innowacyjna firma
$rodowiskowa, ale takze byta odpowiedzialnym ‘i spotecznie zaangazowanym pracodawca. 4
% Nasze dziatania na rzecz rownosci, edukacji, bezpieczenstwa i rozwoju Loka[hych oraz

globalnych spotecznosa to nieodtaczna czesc naszeJ strategu o 5
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Transparentnosc i etyka biznesowa

Naszym priorytetem jest przejrzystosc w raportowaniu, dlatego regularnie publikujemy raporty
finansowe i niefinansowe, zapewniajac interesariuszom petny wglad w nasza dziatalnosc.

Najwazniejsze zasady naszej polityki etyczne;j: I_:ORWARD
¥ Kodeks Etyki - jasno okreslone wartosci i zasady, ktorymi kierujemy sie w biznesie. =FASTER
¥ Przeciwdziatanie korupcji - $ciste procedury antykorupcyjne oraz zgodnosc z normami UNGC.
¥ Zasada uczciwej konkurencji - rowne traktowanie partnerow biznesowych, brak nieuczciwych
praktyk rynkowych.

M Przejrzystos¢ w relacjach biznesowych - zgodnos$¢ z regulacjami miedzynarodowymi i
lokalnymi.

Przystapienie do programu UNGC Forward Faster

¥ Gender Equality (ROwnos¢ ptci)
W Juz osiagniete: Zapewnilismy rownosé
ptacowa, niezaleznie od . ptci, - oraz
wspieramy - kobiety na stanowiskach ;
kierowniczych (m.in. kobieta jako gtowny
udziatowiec Q0% .oraz = zbalansowany
zarzad).

.~ , Cel do 2030: Dalsze dziatania na rzecz
W rownej] reprezentacji we  wszystkich
szczeblach zarzadzania oraz promogiji
rownosci szans na rozwoj zawodowy.

¥ Climate Action (Dziatania na rzecz klimatu) 5
¥ Juz osiggniete: Wdrozylismy certyfikacje

ISO 14001:2015, ograniczylismy emisje COg, D P
‘ﬂ"‘“‘i‘- zoptymalizowalismy transport (zakup
ciezarowki EURO 6) oraz pedjelismy
miedzynarodowe dziatania na “rzecz
gospodarki odpadami w.Sao Tome i Principe.
» Cel do 2030: Rozszerzenie dziatan o Just DTION
Transition, wspierajac sprawiedliwa
transformacje ekologiczna poprzez
partnerstwa z lokalnymi spotecznosciami,
dostawcami i pracownikami.

¥ Living Wage (Godne wynagrodzenie)
¥  Juz osiagniete: 100% naszych
pracownikow otrzymuje wynagrodzenie
powyzej ptacy minimalnej, a nasza . M Juz osiagniete: Intereko Energia juz teraz
polityka ptacowa zapewnia =9 alokuje srodki w projekty zgodne z SDG, np.
¥ transparentnosc i brak roznic ptacowych ¥ Ly iNwestycje % gospodarke obiegu

L 4 Finance & Investment (Finanse
inwestycje)

miedzy ptciami. R4 Zamknietego, innowacje odpadowe oraz
|, Cel do 2030: Monitorowanie poziomu ¥ dziatania edukacyjne.
wynagrodzen  w  porownaniu  do '_: ===, Cel do 2030 Zwiekszenie przejrzystosci
wskaznikow  living  wage  (ptacy :':.,':;: raportowania. finansowegoy, “w . zakresie g 1 3
zapewniajacej godne zycie) oraz dalsze e Srodkow przeznaczanych ha zrownowazony = " .
rozszerzanie benefitow pozaptacowych. «- - L‘ rozwoj oraz dalsze dostosowanie strategii : 1 8
¥ ; : © 7 inwestycyjnej do celow ONZ. o
4 : Y . yCy) 'J;.vm e . -~ g ‘3

\’0$hl. Co,

g"@'f’g Global Compact
» Network Poland

b ST
‘.

Cztonkostwo w UNGC Nétwofk Poland

N
W 2024 roku Prezes Zarzadu Intereko Energia, Jarek
Grobelny, zostat zaproszony do Rady Programowej UNGC
Network Poland. To wyroznienie potwierdza nasze
zaangazowanie w standardy ESG oraz etyke biznesowa na
poziomie globalnym.

Jarostaw Grobelny
Prezes'.Za_rzqd_u_ i
Intereko Energia;Sp.z o.0.
Jako cztonek tej organizadgji, Intereko Energia: '
M Wspottworzy standardy etyczne i regulacje dotyczace
Zrownowazonego rozwoju.

¥ Angazuje sie w inicjatywy przeciwdziatania korupgji i
promowania odpowiedzialnego biznesu.

M \Wspotpracuje z miedzynarodowymi ekspertami w
zakresie tadu korporacyjnego.



. W Intereko Energia stosujemy zaawansowanelnarzedzia do zarzadzania ryzykiem, aby
~ minimalizowac potencjalne zagrezehia finansowe, operacyjne i srodowiskowe.

W 2024 roku kontynuowalismy wdrazanie holistycznego podejscia do analizy ryzyka, ktore
obejmuije:

¥ Regularne audyty i oceny ryzyka = biezacy monitoring potencjatayeh zagrozen.

¥ \Wspotprace z nieZaleZznymi audytorami i certyfikatoramil =" zapewnienie sZgodnosci z
Aajlepszymi praktykami branzowy mi.

¥ Aktualizacje procedur zgodnosci z regulacjami prawnymi - dostosowanie polityk firmy do

zmienigjacych siewymagan legislaeyjnych:
.

AR

_-—'/'-
Intereko Energia dziata w petnej zgodnosci z: I

& ISO 90012015 - Systemem Zarzadzania Jakoscia, zapewniajacym wysokie standardy
= operacyjne.

B 1SO 45001:2018 - Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, potwierdzajacym
nasze zaangazowanie w ochrone pracownikow.

B 1SO 14001:2015 - Systemem Zarzadzania Srodowiskowego, gwarantujaeym nasza dbatosc o

VW . &

SUD 4

1SO 14001

1S0 9001 ISO 45001 /4

Nasze dziatania sg zgodne z. lokalnymi i miedzynarodowymi regulacjami,
wiarygodnym partnerem dla sektora publicznego i prywatnego.

CO czyni nas




G
Wyrodznienia i certyfikaty \%; J ww DAY
N~ '

Intereko Energia zostata doceniona przez wiodace miedzynarodowe organizacje, ktore
potwierdzity nasza dbatosc o najwyzsze Y'standardy zarzadzania, etyki biznesowej/ i
Zroéwnowazonego rozwojul.

¥ Platynowe wyroznienie EcoVadis
4; W/ 2024 1 roku Intereko Energia otrzymata najwyzsze, platynowe wyroznienie EcoVadis, plasujac
\ rﬂas \x/srodJlA Rajlepiej ocenianych firm na swiecie w zakresie zrownowazonego rozwoju.

1/ UN DAY PLATINUMV- S

stwork Poland ecovadis

Sustainability Rating

JUN 2024

o?nz\L Co

0\!, AL 049
¢ LN = £y |

% Nagroda UN Global Compact Network Poland Podczas UN Day Gala 2024
Intereko Energia zostata uhonorowana przez UN ,Global Compact Network Poland za dziatania
na rzecz transparentnosci, uczciwosci i odpowéelmalnosm biznesowej; a takze za wzmacmame
fundamentow zaufania w srodowisku biznesowsm. '

Network Poland n

DLA

Intereko Energia

by
w uznaniu dziatan, ktore przyczyniaja sie do transparentnosci, uczciwosci
oraz odpowiedzialnosci, a takze wzmacniaja fundamenty zaufania
wérod catej spotecznosci biznesowej.
Uniting business for a better world!
\ogm. (-04(
= M\ 7%
24102024 i .-“1_
\ey -
4’ ang
— 3 Jetwork Poland
& i . ‘
@@t - UAlg
- aBy - ._
To wyroznienie potwierdza nasze: g
M Zaangazowanie w globalne standardy etyki i zarzadzania.
M Dazenie do petnej transparentnosci w relacjach biznesowych.
M Aktywne uczestnictwo w UN Global Compact jako cztonek Rady Programowe;.
SLCo Jestesmy dumni, ze nasze wysitki na rzecz budowania etycznej i zrownowazonej przysz
> 3 ; i ; i ) .
o %.zauwazane-i.doceniane na arenie miedzynarodowe;.

;@‘1 S Jalau
&2, UNDAY
letwork Poland




Struktura zarzadzania i polityka rownosci

Najwazniejsze aspekty naszej struktury zarzadzania:
¥ Zbalansowany sktad zarzadu - firma jest
zarzadzana zarowno przez kobiete, jak i mezczyzne,
co odzwierciedla nasze zaangazowanie w polityke
rownosci ptci.

¥ Gtowny udziatowiec - kobieta (90% udziatow) -
potwierdzenie naszego wsparcia dla roznorodnosci
na najwyzszych szczeblach zarzadzania.

¥ Polityka otwartosci i rownosci — zapewnienie
kazdemu pracownikowi mozliwosci rozwoju |

awansu.

®ooe ..:\:

Intereko Energia dazy do rownowagi i transparentnosci w strukturze zarzadzania, co pozwala
nam skutecznie podejmowac decyzje i realizowac strategie ESG.

B Kobiety [ Mezczyzni

Pracownicy Biura

Zarzad

Dodatkowo, w naszej firmie obowiazuje polityka
zero tolerancji dla dyskryminacji oraz programy
wspierajgce rownosc i roznorodnosc w miejscu

pracy.



Innowacje i rozwoj technologiczny

Intereko Energia jest liderem w innowacjach technologicznych zwigzanych z gospodarka
odpadami i ochrong srodowiska.

¥/ ramach badan i rozwoju (R&D) w 2024 roku:

¥ Rozwijamy nowe technologie przetwarzania odpaddw, aby maksymalizowaé recykling i
odzysk surowcow.

¥ Wspotpracujemy z uczelniami i osrodkami badawczymi, aby wdrazac¢ najnowsze rozwigzania

W sektorze srodowiskowym.
¥ Dazymy do cyfryzacji i automatyzacji procesow, aby zwiekszy¢ efektywnosc¢ i
zoptymalizowac wykorzystanie zasobow.

uni Twin

unesco

Katedra

[

Uniwersytet . ;
gﬁé Wroctawski |

.
N

Inwestujemy w technologie przysitoéci, poniewaz wierzymy, ze zrownowazona gospodarka
wymaga ciggtego postepu i adaptacji do nowych wyzwan ekologicznych.

e




Nasze zobowigzania na przysztos¢ - Governance

s

. W kolejnych latach Intereko Energia zobowiazuje sie do:
i ¥ Dalszego wzmachiania transparentnosci i zgodnosci z regulacjami ESG.
¥ Rozwoju partnerstw miedzynarodowych i dziatan w UNGC Network Poland.
M ¥ Poszerzania programéw antykorupcyjnych i etycznych.
Ciagtej optymalizacji procesow zarzadzania ryzykiem.
¥ \Wdrazania innowacji wspierajgcych zrownowazony rozwoj.

Pt

dzi.atanio dujemy orga'n-i;ac-je, ktora nie tylko spetnia najwstz -standardy, ale
e firmy do odpowiedzialnego zarzadzania i tworzenia zrownowazonej

= by e i




Zatacznik

'l Intereko Energia
a

Zuzycie roczne

Ilos¢ przejechanych kilometréow [kml Opady odebrane [Mg]
Rok 2024 lork] 2022 Rok 2024 2023 2022
km 22070555 207111.39 2189939 Mgl 19264.86 12533.66 7212.66
Zuzycie Energii [MWh] Zuzycie Energii Cieplnej [GJ]
Rok 2024 2023 2022 Rok 2024 2023 2022
[MWhI] 5.0536 12,51 21 [GJ] 71.06 27.06 1121
Zuzycie Wody [M3]
Rok 2024
[M3] 20,024
Emisja CO2 - Intereko Energia 2024
Zakres |
wartosc jednostka zrodto danych tCO2 tNOx tCO2e
Transport drogowy
pojazdy 0,0614500000000000
ciezarowe o 68 282,52 L faktury 182,08 O' 45 194,04
tadownosci >35 t 5
samochody
osobowe napedzane 5737.01 L faktury 1325 0,001152716 8,189470822
benzyna
samochody
osobowe napedzane 2881,79 L faktury 7.72 0,000573701 13,892743416000002
ON
suma 216,12
Zakres I
wartos¢ jednostka zrodto danych tCO2e tNOx tCO2e
:;Zﬁ'j 71.06 GJ zarzadca budynku 4.243895062000001 OETEEEHREeTeTY 4.342590296000001
prad 5.0536 MWh zarzadca budynku 0.24257280000000003 | 0.00050536 0.251113384
belowanie
makulatury 110035 Mg faktury 0.8450687999999998 [ 0.012135443400000001 | 0.8748222639999998
suma | | | | |5,47
SUMA CALKOWITA | | |

| | 221,59




'l Intereko Energia
a

Wspotczynniki emisji dla paliw — Zakres 1 (Scope 1)

Rgﬁ?;ji Wartosc¢ Jednostka Zrodto

CO: (Diesel) 2,68 kg COx/litr IPCC, DEFRA
CH4 (Diesel) 0,0001 kg CH./litr IPCC, DEFRA
NzO (Diesel) 0,0006 kg N2O/litr IPCC, DEFRA
NOx (Diesel) 0,0004 kg NOx/litr DEFRA

COz (Benzyna) 2,31 kg CO2/litr IPCC, DEFRA
CH4 (Benzyna) 0,0002 kg CHa/litr IPCC, DEFRA
N20O (Benzyna) 0,0004 kg N2O/litr IPCC, DEFRA
NOx (Benzyna) 0,0001 kg NOx/litr DEFRA

GWP CHs4 28 tCO2e/t CH.4 IPCC

GWP NzO 265 tCOze/t N2O IPCC

Zrodta:

+ IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) - wartosci stosowane globalnie w
raportach klimatycznych.

+ DEFRA (UK Department for Environment, Food & Rural Affairs) - szeroko stosowane w Europie
wskazniki emisji z transportu.

Wspotczynniki emisji — Zakres 2 (Scope 2)

Rs:ﬂfsajji Rodzaj gazu Wartos¢ Jednostka Zrédto
Energia elektryczna CO2 0,048 kg CO2/kWh KOBIZE
Energia elektryczna NOx 0,0001 kg NOx/kWh KOBIiZE
Energia elektryczna CO2e 0,04969 kg CO2e/kWh MKi$
Ciepto CO2 0,215 kg CO2/kWh KOBIZE
Ciepto NOx 0,0005 kg NOx/kWh KOBIZE
Ciepto CO2e 0,22 kg CO2e/kWh KOBIZE
Belowanie makulatury | CO2 0,048 kg CO2/kWh KOBIiZE
Belowanie makulatury | NOx 0,0001 kg NOx/kWh KOBiZE
Belowanie makulatury [ CO2e 0,04969 kg CO2e/kWh KOBIZE
Zrédta:

- Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE)
+ Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 24 wrzesnia 2024 r. Dzienniku
Ustaw pod pozycja 1439
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